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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛУЧЕВОГО СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ ЛАБИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 03.07.2017                                                                                                     № 80
поселок Луч
О внесении изменений в постановление администрации Лучевого сельского поселения Лабинского района от 30 мая 2012 года №37 «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения« Центр культуры и досуга Лучевого сельского поселения Лабинского района»
В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26 февраля 2014 года № 127 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Краснодарского края на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до средней заработной платы по Краснодарскому краю», постановлением администрации Лучевого сельского поселения Лабинского района №15 от 06.02.2017год «Об утверждении ведомственной целевой программы «Кадровое обеспечение в сфере культуры на 2017 год Лучевого сельского поселения Лабинского района». 

п о с т а н о в л я ю:

1.Внести следующие изменения в постановление администрации  Лучевого сельского поселения Лабинского района от 30 мая 2012 года №37 «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга Лучевого сельского поселения Лабинского района»: 

1) пункт 2.13 постановления изложить в новой редакции:
 «2.13. Выплаты (премирование) руководителя учреждения осуществляется за счет субсидий, выделенных  бюджету Лучевого сельского поселения Лабинского района в целях поэтапного повышения оплаты труда работников культуры за показатели, которые привели к повышению эффективности работы муниципального бюджетного учреждения  Лучевого сельского поселения Лабинского района «Центр культуры и досуга Лучевого сельского поселения Лабинского района».

Размеры премирования руководителю учреждения устанавливаются на основании критериев эффективности деятельности:

	№ п/п
	Параметр
	Критерии
	Показатель измерения
	Оценка показателя в баллах


	1
	2


	3
	4
	5

	1. Нормативное обеспечение деятельности Учреждения

	1.1
	Полнота нормативной базы и ее соответствие современному законодательству
	устав и своевременно внесенные изменения
	-  соответствие

-не  соответствие
	        до 5

минус 10

	
	
	коллективный договор
	- наличие

- отсутствие
	           до 5

минус 10

	
	
	должностные инструкции
	-  соответствие

-не  соответствие
	       до 5

минус 10



	
	
	 документации кадровой службы
	- соответствие

- не соответствие
	         до 5

минус 10

	2. Ресурсное обеспечение

	2.1.
	Обеспечение безопасности
	организация устранения предписаний надзорных органов
	    - имеются                 замечания               текущего                характера

-отсутствие замечаний  
	минус 5

до 5

	
	
	организация деятельности по антитеррористической деятельности
	- наличие плана и его исполнение

- отсутствие плана, либо ненадлежащее его исполнение
	 до 5

 минус 10

	
	
	организация деятельности по охране труда
	- наличие несчастных случаев с воспитанниками (посетителями) и работниками по вине Учреждения

- отсутствие травматизма
	минус 20

 до 5

	2.2.
	Энергоресурсы
	мероприятия по обеспечению энергосбережения
	- наличие экономии

- перерасход свыше 10 %


	до 5

минус 10

	2.3.


	Развитие Учреждения


	Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий (по 

сравнению с предыдущим годом)
	-наличие

-уменьшение
	6

минус 10

	
	
	Увеличение количества участников культурно- досуговых мероприятий (по сравнению с прошлым годом)
	-наличие

- уменьшение
	5

минус 5

	
	
	Стабильность или увеличение клубных формирований (по сравнению с прошлым годом)
	-наличие

-уменьшение
	5

минус 10

	
	
	Увеличение количества участников в них (по сравнению с прошлым годом)
	-наличие

-уменьшение
	до 5

минус 10

	
	
	Привлечение внебюджетных средств и их эффективное использование 
	        -наличие 

      - отсутствие 
	до 5

минус 5

	
	
	Мероприятия проводимые в других населённых пунктах поселения 


	-наличие

- отсутствие
	до 5

минус 10

	
	
	Выполнение утвержденного плана культурно-массовых мероприятий
	-наличие

-отсутствие
	до 5

минус 10

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб пользователей, замечаний руководства
	-за каждое минус 5
	до 5

	
	
	Замечания по использованию муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждении 
	- имеются существенные замечания 

-не имеются
	        минус 10

до 5

	3. Финансово-хозяйственная деятельность

	3.1
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	Процент исполнения 

1-й квартал 25%

2-й квартал 50 %

3-й квартал 75 %

       4-й квартал 95 %
	   -исполняется 

-не исполняется
	         до 5

минус 10

	
	
	Допущение просроченной  кредиторской задолженности
	- отсутствие задолженности

- наличие задолженности
	до 5

минус 5



Выплаты директору муниципального бюджетного учреждения Лучевого сельского поселения Лабинского района «Центр культуры и досуга Лучевого сельского поселения Лабинского района» осуществляются на основании  распоряжения главы администрации Лучевого сельского поселения Лабинского района.»

2.Контроль за выполнением настоящего постановления  оставляю за собой.               
          3. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2017 года.

Глава администрации 
Лучевого сельского поселения 
Лабинского района                                                                            В.В.Водянников
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации Лучевого сельского поселения Лабинского района от __________ № _____
«О внесении изменений в постановление администрации Лучевого сельского поселения Лабинского района от 30 мая 2012 года №37 «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения« Центр культуры и досуга Лучевого сельского поселения Лабинского района»
Проект подготовлен и внесен:
главный специалист 

администрации Лучевого сельского 

поселения Лабинского района                                                           С.В.Перевалова
Проект согласован:
ведущий специалист 

администрации Лучевого сельского 

поселения Лабинского района                                                                Е.В.Соколова

