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УСТАВ

муниципального казенного учреждения 

«Центр хозяйственно- транспортного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Лучевое сельское поселение Лабинского района»
поселок Луч
2017 год
1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение Лучевого сельского поселения Лабинского района «Центр хозяйственно - транспортного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Лучевое сельское поселение Лабинского района», в дальнейшем именуемое «Казенное учреждение», создано в соответствии с частью первой Гражданского кодекса Российской Федерации (п.3 ст.50, ст.120), Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и иными нормативно-правовыми актами.
1.2. Наименование Казенного учреждения:

полное – Муниципальное казенное учреждение «Центр хозяйственно - транспортного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Лучевое сельское поселение Лабинского района»
сокращенное – МКУ «ЦХТО ОМС Лучевого сельского поселения Лабинского района».

1.3. Учредителем (Собственником имущества) Казенного учреждения является муниципальное образование Лучевое сельское поселение Лабинского района (далее – Учредитель). От имени муниципального образования Лучевое сельское поселение Лабинского района функции Учредителя Казенного учреждения выполняет администрация муниципального образования Лучевое сельское поселение Лабинского район; ИНН – 2314018073, ОГРН  1052308543980. 

1.4. Место нахождения Казенного учреждения:

352500, Россия, Краснодарский край, Лабинский район, поселок Луч, улица Центральная, д.6. Почтовый адрес Казенного учреждения: 352500, Россия, Краснодарский край, Лабинский район, поселок Луч, улица Центральная, д.6.

1.5. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Казенного учреждения несет Учредитель.

1.6. Казенное учреждение может от своего имени приобретать гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным настоящим уставом, и нести обязанности, выступать в судах в соответствии с законодательством.

1.7. Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.

Порядок зачисления и использования Казенным учреждением средств от приносящей доход деятельности устанавливается законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.
1.8. Казенное учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по бюджетным и внебюджетным средствам, печать со своим полным наименованием. 

Казенное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства индивидуализации.

1.9. Казенное учреждение считается созданным со дня внесения в установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.10. Казенное учреждение может иметь филиалы, отделения, структурные подразделения, которое по его доверенности могут осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица, в том числе иметь самостоятельный баланс и собственные счета в банковских и других кредитных учреждениях.
1.11. Казенного учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета. 

2. Цели, предмет и виды деятельности Казенного учреждения

2.1. Казенное Учреждение призвано способствовать обеспечению бесперебойного функционирования бюджетных учреждений, представительного и исполнительных органов местного самоуправления  Лучевого сельского поселения Лабинского района, финансируемых за счет средств местного бюджета, в том числе:

- Совет  Лучевого сельского поселения Лабинского  района;

- администрация Лучевого сельского поселения Лабинского  района.
Задачей Казенного учреждения является создание условий для нормальной деятельности органов местного самоуправления Лучевого сельского поселения, путем осуществления видов деятельности, указанных в настоящем уставе.

2.2.  Для достижения целей, указанных в п. 2.1 настоящего устава, Казенное учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие виды деятельности (предмет деятельности):

2.2.1. хозяйственное обслуживание деятельности учреждений, в том числе:
- организация обслуживания и эксплуатация автомобильного транспорта, в целях  выполнения задач и функций, предусмотренных настоящим уставом;

- осуществление перевозок автомобильным транспортом;

- эксплуатация гаражей, стоянок для автомобильного и прочего транспорта;

- организация и обеспечение работы секретарей, машинисток;

- представление секретарских, редакторских услуг и услуг по переводу;

- обеспечение потребности в канцелярских товарах, бумаге, компьютерах, запасных частей к оргтехнике;

- ремонт оргтехники;

- уборка территории и помещений;
- учреждение и организация работы сетевого средства массовой информации.
2.3. Казенное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

2.4. Право Казенного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации и др.), возникает у Казенного учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.

3. Имущество Казенного учреждения

3.1. Имущество Казенного учреждения находится в муниципальной собственности Лучевого сельского поселения Лабинского района, отражается на самостоятельном балансе Казенного учреждения. В отношении этого имущества Казенное учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

3.2. Имущество Казенного учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

3.3. Право оперативного управления имуществом возникает у Казенного учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

3.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством.

3.5. Казенное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.
3.6. Казенное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.

3.6. Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
3.7. Земельный участок, необходимый для выполнения Казенным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.

3.8. Права Казенного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

3.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Казенным учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в соответствии с действующим законодательством.
4. Права и обязанности Казенного учреждения
4.1. Для выполнения уставных целей Казенное учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

- создавать филиалы, представительства;

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Казенного учреждения.
4.2. Казенное учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах  деятельности Казенного учреждения и об использовании закрепленного за ними на праве оперативного управления муниципального имущества;

- составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

- согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и движимого имущества, закрепленного за Казенным учреждением или приобретенного Казенным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и заданием Учредителя.

4.3. Казенное учреждение вправе осуществлять иные права и несет иные обязанности в соответствии с законодательством и настоящим уставом.

5. Порядок управления деятельностью Казенного учреждения

5.1.
К исключительной компетенции Учредителя относится следующее:

а) выполняет функции и полномочия учредителя Казенного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

б) утверждает устав Казенного учреждения, а также вносимые в него изменения;

в) назначает руководителя Казенного учреждения и прекращает его полномочия;

г) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Казенного учреждения;

д) формирует и утверждает муниципальное задание для Казенного учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности;

е) определяет на основании правового акта перечень Казенных учреждений, которым устанавливается муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание);

ж) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;

з) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Казенного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Лучевого сельского поселения Лабинского района в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

и) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет Казенных учреждений в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

к) согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 4 настоящего Положения, распоряжение недвижимым имуществом Казенного учреждения, в том числе передачу его в аренду;

л) согласовывает распоряжение движимым имуществом Казенного учреждения;

м) осуществляет контроль за деятельностью Казенного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 5.2. Казенное учреждение возглавляет Руководитель Казенного учреждения. Руководителем Казенного учреждения является директор, который назначается сроком на  5 лет. 

5.3. Руководство деятельностью Казенного учреждения осуществляется на основе единоначалия директором, который назначается и освобождается от должности Учредителем. Учредитель с директором Казенного учреждения заключает трудовой договор  на срок полномочий.

5.4. Трудовой договор  с директором подлежит расторжению на основании, предусмотренном действующим законодательством.

5.5. Директор Казенного учреждения в пределах своей компетенции:

-действует на основе трудового договора, настоящего Устава, действующего законодательства Российской Федерации, других обязательных для него и Казенного учреждения нормативных актов, а также договора на право оперативного управления муниципальным имуществом;

- организует и несет полную ответственность за результаты работы Казенного учреждения;

- руководит организационной, методической и административно - хозяйственной деятельностью Казенного учреждения;

- отвечает за подбор и расстановку кадров, определяет  должностные обязанности работников Казенного учреждения;

- осуществляет прием и увольнение работников Казенного учреждения, принимает меры поощрения или наложения взысканий; 

- организует обеспечение сохранности материальных ценностей Казенного учреждения;

- по согласованию с Учредителем определяет структуру Казенного учреждения; 

- по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание Казенного учреждения; 

- формирует кадровый состав Казенного учреждения;

- утверждает должностные инструкции работников Казенного учреждения и Положения о подразделениях.

5.6. Директор Казенного учреждения вправе:

- действовать без доверенности от имени Казенного учреждения, представлять его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления и организациях различных форм собственности;

- открывать лицевые счета Казенного учреждения;

- выдавать доверенности на право совершать действия от имени Казенного учреждения;

- заключать договоры с организациями различных форм собственности, в соответствии с действующим законодательством;

- заключать с работниками трудовые договоры;

- издавать приказы и утверждать инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Казенного учреждения, обязательные для всех работников;

-утверждать правила внутреннего трудового распорядка с учётом мнения трудового коллектива. 

5.7.  Директор Казенного учреждения обязан:

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивать рациональное использование оборудования, инвентаря и материалов;

- соблюдать сроки капитального и текущего ремонтов зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществлять мероприятия по благоустройству и озеленению территории учреждения;

- обеспечивать организацию труда работников учреждения и повышение их квалификации;

- обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима;

-  обеспечивать выполнение муниципального задания;

- согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом Казенного учреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;

- согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за казенным учреждением учредителем либо приобретенным казенным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

- обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Казенного учреждения;  

- не допускать установленного трудовым договором, заключенным с директором, превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Казенного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Казенного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Казенного учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с установленными требованиями; 

-проходить аттестацию в порядке, установленном действующим законодательством;

-обеспечивать раскрытие информации о Казенном учреждении и его деятельности;

-обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых казенным учреждением муниципальных  и иных услуг, выполнением работ. 

5.8. Во время отсутствия директора его обязанности выполняет лицо, назначенное приказом по Казенному учреждению.

6. Реорганизация и ликвидация Казенного учреждения

6.1. Реорганизация Казенного учреждения осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.2. В случаях, установленных законом, реорганизация Казенного учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению Учредителя или по решению суда, в порядке, установленном действующим законодательством.

6.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Казенного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Казенное учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Казенного учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Казенное учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.5. Казенное учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ликвидация Казенного учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Казенного учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Казенного учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Казенного учреждения в соответствии с законодательством.

6.7. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Казенного учреждения осуществляется Учредителем в установленном законодательством порядке.

6.8. Ликвидация Казенного учреждения считается завершенной, а Казенное учреждение – прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.9. При ликвидации и реорганизации Казенного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.10. При реорганизации и ликвидации Казенного учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в государственный архив.

7. Заключительные положения
7.1. Внесение изменений в устав, утверждение устава Казенного учреждения в новой редакции осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

7.2. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Казенного учреждения  или утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем.

7.3. Изменения и дополнения в Уставе Казенного учреждения или Устав Казенного учреждения в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, установленном действующим законодательством.

7.4. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, нормативными правовыми актами Лучевого сельского поселения Лабинского района.

