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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛУЧЕВОГО СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ ЛАБИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
       от 25.12.2017                                                                                            № 163
поселок Луч
Об утверждении Устава муниципального казённого учреждения 

"Центр культуры и досуга Лучевого сельского поселения 
Лабинского района" 

Руководствуясь  Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", постановлением администрации Лучевого сельского поселения Лабинского района от 01 ноября 2017 года № 131 О создании муниципального казенного учреждения "Центр культуры и досуга Лучевого сельского поселения Лабинского района" путем изменения типа существующего муниципального бюджетного учреждения Лучевого сельского поселения Лабинского района  "Центр культуры и досуга Лучевого сельского поселения Лабинского района", п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Устав муниципального казённого учреждения «Центр культуры и досуга Лучевого сельского поселения Лабинского района» в новой редакции (прилагается).

2. Директору ЦКД Лучевого сельского поселения Е.М. Щутскому произвести все необходимые регистрационные действия, связанные с созданием муниципального казенного учреждения муниципального образования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2018 года.

Глава администрации

Лучевого сельского поселения 
Лабинского района                                                                     В.В. Водянников
ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Лучевого сельского поселения 

Лабинского района
от 25.12.2017 №163
УСТАВ

Муниципального казенного учреждения "Центр культуры и досуга Лучевого сельского поселения Лабинского района" 

2017 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Центр культуры и досуга Лучевого сельского поселения Лабинского района» (далее – Казенное учреждение) создано в соответствии с постановлением главы администрации Лучевого сельского поселения Лабинского района от 01 ноября 2017 года № 131 «О создании муниципального казенного учреждения Лучевого сельского поселения Лабинского района путем изменения типа существующего муниципального бюджетного учреждения Лучевого сельского поселения Лабинского района».

1.2. Наименование Казенного учреждения:

полное – муниципальное казенное учреждение Лучевого сельского поселения Лабинского района «Центр культуры и досуга Лучевого сельского поселения Лабинского района»;

сокращенное – МКУ «ЦКД Лучевого сельского поселения».

1.3. Казенное учреждение является некоммерческой организацией и находится в ведении администрации Лучевого сельского поселения Лабинского района (далее – Уполномоченный орган).

1.4. Уполномоченный орган осуществляет функции учредителя и собственника Казенного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.

1.5. Местонахождение Казенного учреждения: 352520, Краснодарский край, Лабинский район, поселок Новолабинский, переулок Труда, 4.


Юридический адрес Учреждения: 

 352520, Краснодарский край, Лабинский район, поселок Новолабинский, пер.Труда, 4.

Почтовый адрес Учреждения:

352520, Краснодарский край, Лабинский район, поселок Новолабинский, пер.Труда, 4.

1.6. Казенное учреждение может от своего имени приобретать гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, и нести обязанности, выступать в суде в качестве истца и ответчика.

1.7. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Казенного учреждения несет собственник его имущества.

1.8. Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы. Доходы от приносящей доход деятельности Казенного учреждения, в том числе от платных услуг, оказанных Казенным учреждением, зачисляются в доход местного бюджета.

1.9. Казенное учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Краснодарскому краю, печать со своим полным наименованием.

1.10. Казенное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства индивидуализации.

1.11. Казенное учреждение считается созданным со дня внесения в установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целями Казенного учреждения являются:

сохранение, создание, распространение и освоение культурных ценностей, культурного наследия;

осуществление государственной и муниципальной политики в области библиотечного обслуживания, сохранения необходимых условий для реализации права граждан на библиотечное обслуживание с учетом потребностей и интересов, различных социально-возрастных групп.

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Казенное учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

развитие и внедрение любых форм досуговой деятельности;

культурно-массовой работы и информационно-библиотечного обслуживания населения;
формирование библиотечного фонда с учетом образовательных потребностей и культурных запросов населения, обеспечение его сохранности;
выдача во временное пользование любого документа библиотечного фонда;
участие в реализации государственных и муниципальных программ развития культуры и библиотечного дела, в программах по информационному обеспечению различных социальных групп населения и т.д.;
развитие разнообразных клубных формирований по реализации социальных и творческих инициатив населения в клубе;
проведение театрально-зрелищных мероприятий, организация видов проката;
проведение массовых мероприятий (аукционов, ярмарок, выставок по реализации имущества, торгов, лотерей);
проведение совместных мероприятий с предприятиями различных организационно-правовых форм;
работа по организации повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров Казенного учреждения.

2.3. Казенное учреждение вправе в качестве неосновной деятельности, при условии ее соответствия целям, предусмотренным настоящим Уставом, осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

работа игровых автоматов, компьютерных игр, аттракционов;

организация платных кружков;

организация работы дискотек;

организация просмотра фильмов;

показ экспозиций выставок;

выставка и продажа произведений и изделий самодеятельных художников, мастеров декоративно-прикладного искусства;

реализация поделок художественной мастерской;

проведение тацевальных вечеров, концертных программ, лекториев, тематических лекций, встреч и т.д.;

предоставление услуг по копированию, сканированию документов;

предоставление возможности использования сети Интернет;

оказание услуг в деятельности развития физической культуры и спорта;

иные виды деятельности, не противоречащие законодательству.

2.4. Казенное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.5. Право Казенного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации и др.), возникает у Казенного учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.

3. ИМУЩЕСТВО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Казенного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

3.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником имущества принято решение о его закреплении за Казенным учреждением, возникает у Казенного учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

3.3. Казенное учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом.

3.4. Казенное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает бухгалтерский учет этого имущества, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.

3.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Казенное учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять текущий  и капитальный ремонт имущества.

3.6. Казенное учреждение владеет, пользуется имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается указанным имуществом с согласия собственника имущества.

3.7. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, которое находится в оперативном управлении Казенного учреждения, а также имущество, приобретенное Казенным учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Казенного учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

3.8. Казенное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

3.9. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Казенного учреждения по решению собственника имущества.

3.10. Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3.11. Земельный участок, необходимый для выполнения Казенным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.

3.12. Права Казенного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

3.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Казенным учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Уполномоченный орган в соответствии с действующим законодательством.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Для выполнения уставных целей Казенное учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

- самостоятельно планировать деятельность Казенного учреждения в соответствии с предметами и целями деятельности, определенными настоящим Уставом;

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления Лучевого сельского поселения Лабинского района, учреждений и организаций, должностных лиц, информацию и документы, необходимые для выполнения возложенных функций;

- осуществлять соответствующую целям деятельности Казенного учреждения приносящую доход деятельность, определенную настоящим Уставом;

- определять размеры и условия оплаты труда работников Казенного учреждения в соответствии с муниципальными правовыми актами муниципального образования Лучевое сельское поселение Лабинского района в пределах утвержденного фонда оплаты труда;  

- вносит предложения по разработке муниципальных правовых актов по предметам своего ведения;

- вносить предложения в проект бюджета муниципального образования Лучевое сельское поселение Лабинского района на очередной финансовый год в части финансирования Казенного учреждения;

- разрабатывать и вносить на утверждение Учредителем в установленном порядке бюджетную смету на содержание Казенного учреждения, структуру штатной численности, штатную численность и размеры должностных окладов Учреждения;

- осуществлять иные права для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

заключать муниципальные контракты (договоры)с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Казенного учреждения.

4.2. Казенное учреждение обязано:

вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую (бюджетную) отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Казенным учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

- своевременно и качественно выполнять возложенные на него функции;

- осуществлять деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Краснодарского края, Уставом муниципального образования Лучевое сельское поселение Лабинского района, иными муниципальными правовыми актами муниципального образования Лучевое сельское поселение Лабинского района, в том числе настоящим Уставом;

- ежегодно представлять Учредителю на утверждение планы работы и отчеты об их исполнении;

- эффективно использовать закреплённое за ним муниципальное имущество в строгом соответствии с целевым назначением, обеспечивать сохранность данного имущества;

- вести бюджетный и налоговый учёт, представлять бюджетную, налоговую и статистическую отчетность в порядке, установленном федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

- обеспечивать учёт и сохранность документов, образующихся в процессе деятельности, в том числе документов по личному составу (приказы, личные дела, личные карточки, расчетно-платежные ведомости и прочие), в течение сроков их хранения, установленных законодательством об архивном деле в Российской Федерации;

- обеспечивать защиту сведений конфиденциального характера.

4.3. Казенное учреждение вправе осуществлять иные права и несет иные обязанности в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Казенное учреждение возглавляет директор (далее – Руководитель), назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Уполномоченным органом в установленном законодательством порядке.

5.2. Права и обязанности Руководителя, основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, который заключается с Руководителем Уполномоченным органом.

5.3. Руководитель действует от имени Казенного учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

5.4. Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского края, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

5.5. Срок  действия  трудового  договора  с директором  Учреждения  5 лет.  По  истечении  срока действия  трудового  договора директор Учреждения  подлежит аттестации. Заключение (пролонгация)  трудового договора на новый срок  до успешного  прохождения  аттестации не допускается. 

5.6. Учредитель Учреждения вправе  потребовать  досрочной аттестации директора Учреждения, но не ранее  одного года  со дня его  назначения. 

5.7. Директор подотчётен и подконтролен Учредителю.

5.8. Директор Учреждения в соответствии с трудовым договором осуществляет следующие полномочия:

- планирует, организует и контролирует работу Учреждения;

- обеспечивает выполнение Учреждением установленных целей и видов деятельности;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с российскими и иностранными физическими и юридическими лицами;

- организует и ведёт административную и финансово-хозяйственную деятельность;

- является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

- обеспечивает расходование бюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и утвержденной бюджетной сметой Учреждения;

- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы; 

- заключает договоры, выдаёт доверенности, открывает лицевые счета в органах казначейства;

 - совершает иного рода сделки и юридические акты, в необходимых случаях одобренные Учредителем; 

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- на основании утвержденной Учредителем структуры штатной численности и размеров должностных окладов Учреждения утверждает штатное расписание Учреждения в пределах фонда оплаты труда;

- утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

- решает вопросы оплаты труда работников в рамках системы оплаты труда, установленной в соответствии с правовыми актами муниципального образования Лучевое сельское поселение Лабинского района;

- исполняет права и обязанности работодателя, в том числе заключает и расторгает трудовые договора с работниками Учреждения;

- осуществляет подбор, приём на работу и расстановку кадров Учреждения;

- издаёт приказы, даёт распоряжения, обязательные для всех работников Учреждения;

- подписывает бюджетную смету и другие финансовые документы;

- распределяет и перераспределяет обязанности между работниками;

- представляет Учредителю отчёт о деятельности Учреждения;

- исполняет другие функции по управлению Учреждением, не отнесенные к исключительной компетенции Учредителя;

-применяет в отношении работников Казенного учреждения меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- несет ответственность за уровень квалификации работников Казенного учреждения;

- осуществляет в установленном порядке меры по поддержанию и развитию материально-технической базы Казенного учреждения, созданию необходимых условий для работников Казенного учреждения,

- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.9. Решения по вопросам, отнесенным к компетенции директора Учреждения, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия.

5.10. Директор Учреждения несёт персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

- непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью муниципального образования Лучевое сельское поселение Лабинского района и находящемся в оперативном управлении Учреждения. 

5.11. Директор Учреждения несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству Российской Федерации.   

5.12. В случаях, предусмотренных законодательством, директор Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

5.13. Руководитель в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:

осуществляет прием и увольнение работников Казенного учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

утверждает положения, издает приказы и распоряжения, а также дает указания, обязательные для всех работников Казенного учреждения;

применяет в отношении работников Казенного учреждения меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации;

несет ответственность за уровень квалификации работников Казенного учреждения;

вносит предложения в Уполномоченный орган о структуре и штатном расписании Казенного учреждения;

осуществляет в установленном порядке меры по поддержанию и развитию материально-технической базы Казенного учреждения, созданию необходимых условий для работников Казенного учреждения,

обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Казенному учреждению;

несет ответственность за сохранность имущества Казенного учреждения;

осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.14. В соответствии с Федеральными законами от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне», от 26 февраля 1997 года № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» Руководитель:

организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу;

создает необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности;

представляет отчетные документы и другие сведения в Уполномоченный орган и военный комиссариат;

выполняет договорные обязательства, а в военное время – и государственные заказы по установленным заданиям;

проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии мобилизационных заданий, установленных уполномоченными на то государственными органами;

обеспечивает своевременное оповещение и явку работников Казенного учреждения, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации, на сборные пункты или в воинские части;

обеспечивает поставку техники на сборные пункты или в воинские части в соответствии с планами мобилизации;

является начальником штаба гражданской обороны Казенного учреждения.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Казенное учреждение может быть реорганизовано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.2. Реорганизация Казенного учреждения осуществляется в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения. В случаях, установленных законом, реорганизация Казенного учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.
6.3. Реорганизация Казенного учреждения влечет за собой переход прав и обязанностей Казенного учреждения к его правопреемнику в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.4. Казенное учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.При реорганизации Казенного учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Казенное учреждение считается реорганизованным с момента внесения записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица в Единый государственный реестр юридических лиц.
6.5. По решению Уполномоченного органа или решению суда Казенное учреждение может быть ликвидировано.

6.6. Ликвидация Казенного учреждения влечет прекращение учреждения без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Казенного учреждения.

6.7. От имени ликвидируемого Казенного учреждения ликвидационная комиссия выступает в суде.

6.8. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Уполномоченному органу для утверждения, осуществляет иные действия по ликвидации Казенного учреждения.

6.9. Имущество Казенного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Казенного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

6.10. Ликвидация Казенного учреждения считается завершенной, а Казенное учреждение прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.11. При реорганизации и ликвидации Казенного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.12. После завершения реорганизации или ликвидации Казенного учреждения все его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в муниципальный архив в порядке, установленном законодательством.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Внесение изменений в настоящий Устав Казенного учреждения осуществляется Учредителем.

7.2. Внесение изменений и дополнений в Устав Казенного учреждения утверждается правовым актом администрации муниципального образования Лучевое сельское поселение Лабинского района.
7.3. Проект правового акта администрации муниципального образования Лучевое сельское поселение Лабинского района о внесении изменений и дополнений в Устав Казенного учреждения подготавливается Учреждением и подлежит согласованию с Учредителем.
























































































